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Architecture Dynamique
d’Entreprise Agile

Modéle Agile
de Solution

Moteur de
Projet Agile
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Planification des itérations
duprojet

Validation de
release

Planification
d’uneitération
de Release

Planification d'une
itération journaliére

Communication
desrégles de
réalisation

=i
Pair Programming et
validation utilisateur

=

Intégration continue Show /Release

Standing meeting

Réorganisation des
binémes

Application

Itération

Checlein Build accepté



Extensions et spécialisations

Projets basiques
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Fondamentaux Agiles

Principes Méthode Structure
Jalons Livrables Extensions
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Communication Solution
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Préparation du Projet

Estimation Planification

Stratégie
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Controle du Projet
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Exécution du Projet

Suivi

Reporting
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Extensions « a la carte » projets consequents

Documentation Risques

Modéle BPM Sondage qualité

Solution de Newsletter Standards Plateau CMMi
Pointe BPM-SOA Virtuel TSP-PSP
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